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Temy apzvalga

Pirmoji sesija: Kalbos ir komunikacijos kelioné ugdymo procese (4/11)

Antroji sesija: Bendravimas visoje mokymo programoje (10/11)
Trecioji sesija: Prasmés ir kurybiskumo ktrimas (21/11)
Ketvirtoji sesija: Bendravimas ir kompetencija (24/11)

Penktoji sesija: Vertinimas bendraujant (28/11)

Sestoji sesija: Skaitymas ir supratimas / Geros praktikos auginimas
(30/11)




Prisistatymai: dalyviai

Prasome:
e Trumpam jjunkite fotoaparatg
* Pasisveikinkite pokalbiy lange

Internetinio seminaro metu
* Jei nekalbate, nutildykite mikrofonga
* |Sjunkite kamerg, jei nekalbate

Dékojame

m SMSM
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Bendras darbas: protokolai

. Interneto seminaro pradzioje ir pabaigoje bei grjze po pertraukos
jjunkite kamera.

. ISjunkite mikrofong, jei nekalbate, kad iSvengtuméte foninio
triukSmo.

. Prasome naudotis pokalbiy langeliu arba pakelti ranka, kad
uzduotumeéte klausimus.

. Mums patinka klausimai ir komentarai!
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Poilsio kambario taisyklés

Jusy poilsio kambaryje:

o jjunkite kamerg ir atkurkite garsg;

o prisistatykite;

« paskirkite zmogy, kuris noreéty teikti atsiliepimus kitiems;

o galite paprasyti pagalbos jspédami vedejg, naudodamiesi jrankiy juostoje esanciu
mygtuku.
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Siandienos programa
14:00 - 15:00 p g
Skaitymas dél malonumo
30 minuciy pertrauka 15:00 — 15:30
15:30 - 16:30
Geros praktikos auginimas
16:30 - 17:00
Tyrimas
15 minuciy pertrauka 17:00 - 17:15
17:15-17:45
Atsiliepimai
17:45 -18:00
6 dalis. Klausimai, komentarai, diskusijos
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Mokymosi rezultatai

Sio internetinio seminaro pabaigoje galésite:

e Apgalvoti, kokig vietg besimokanciojo skaitymo kelyje uzima savanoriskas skaitymas.
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Skaitymas del malonumo

Skaitymo tapatumai




Skaitymo tapatumai
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Skaitymo tapatumai
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Jei visi vaikai jusy mokykloje
(aplinkoje) megty skaityti, kokj
skirtuma pastebéetumete?




Samoningo skaitymo jrodymai

Tarptautiniail jrodymai rodo:

¢ geresni rastingumo ir skaiCiavimo jgtdziai (pvz., Sullivan ir Brown, 2015).

« geresnés bendrosios zinios ir zodynas (pvz., Sullivan ir Brown, 2015)

« skatinama vaizduote, empatija ir démesingumas kitiems (pvz., Kidd ir
Costano, 2013)

* nauji skaitytojy tarpusavio santykiai ir skaitytojy bendruomeneés (pvz.,
Cremin et al., 2014)
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“Skaitome, kad zinotume, jog esame
ne vieni”
C.S.Lewis
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Skaitymas del malonumo

Skaitytojy bendruomeniy kurimas




UKLA/OU moksliniai tyrimai

Skaitytojy bendruomeniy kurimas
Cremin et al. (2007, 2008)

IDEAS IN PRACTICE 1

Building Communities of Readers

Teresa Cremin, Marilyn Mottram,
Fiona Collins and Sacha Powell

The National Strategies @ Esmée
Primary Falr’tgugim
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Skaitytojy bendruomeniy kurimas

Pagrindiniai elementai, padedantys mokytojams kurti interaktyvias skaitytojy
bendruomenes, yra Sie:

* Mokytojy zinios apie vaiky literatiirg ir kitus tekstus

* Mokytojy zinios apie vaiky skaitymo praktikg

Skaitymo savo malonumui pedagogika

Skaitymo mokytojai: mokytojai, kurie skaito, ir skaitytojai, kurie moko
Skaitytojy bendruomenés

Cremin, T., Mottram, M. Collins, F. ir Powell, S. (2008)
Skaitytojy bendruomeniy kdrimas
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https://researchrichpedagogies.org/research/theme/teachers-knowledge-of-childrens-literature-and-other-texts
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Skaitymas del malonumo

Mokymo metodai




Skaitymo del malonumo tyrimai

TaRs tyrimo projektas atskleidé, kad patikima skaitymo savo malonumui
pedagogika apima keturias konkrecias praktikas :

» skaitymas garsial,
* neformalus pokalbis apie knyga ir rekomendacijos.
- savarankisko skaitymo laikas

* socialiné skaitymo aplinka

Alvirasis universitetas: Moksliniais tyrimais turtinga pedagogika, svetaine (2019 m.)
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Skaitymas garsial

Susisiekite
« Kokiy prisiminimy turite apie tai, kai jums buvo garsiai skaitoma?
« O kada jums skaito garsiai dabar?

Privalumal

* Vaikai galés gauti daugiau teksty

 Jie turés geriau informuotg vidinj skaitymo balsg

« Kuriamos "bendrosios knygos", apie kurias galima diskutuoti, dalytis jomis ir
kuriomis galima remtis, kai tik pasitaiko proga.

« Papildo ir (arba) sustiprina visus angly kalbos mokymo aspektus, tacCiau
nesijaucia, kad tai yra "darbas".

m SMSM
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Skaitymas garsial

* Ar vaikal kasdien girdi mokytojus skaitant garsiai?

« Kalp parenkami garsial skaitomi tekstai?

« Kalp gerai mokytojal skaito vaikams garsiai?

* Ar garsiai skaito tik klasiy vadovai? Jei ne, kokias kitas galimybes vaikai turi
ISgirsti skaitant] suaugusijjj?
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Socialine skaitymo aplinka

Susiekite
« Kur ir kodél mégstate skaityti?

Privalumai

« Palaikomas vaiky skaitymo pomeégiy ugdymas

« Vaiko nuosavybé

« Skatina savarankiSkumag

« Padeda vaikams issiugdyti teigiamg elgesj su knyga
« Knygos tampa vaiky vertinamos (viliojancios)

v v NACIONALINE
k& smsm  [NSIy svierro esfe
AGENTURA 073 sooiaLue




Piktnaudziavimas knyga!
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Tekstal, kurie vilioja
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Socialine skaitymo aplinka

* Ar vaikai turi galimybe skaityti norimas knygas?

* Ar vaikai turi skaitymo erdves, palankias savarankiskam skaitymui?
Patrauklios erdvés? Tekstai, kurie vilioja”?

* Ar pakankamai laiko skiriama vaikams, kurie naudojasi socialinémis
skaitymo erdvémis, kad galéty tyrinéti savo skaitymo pomegius ir praktikg?
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Veikla pertraukos metu

Grupéje pasirinkite vieng is toliau pateikty temu:

« Jlsy paciy skaitymo tapatybes ir jy jzvalgos apie pasaulj, kuriame
gyvena skaitytojai, kuriuos mokote.

« Kaip jusy veiksmai daro jtakg besimokanciyjy skaitymo jproCiams ir kaip
galétumeéte pakeisti savo elgesj, kad dar labiau sudomintuméte savo
globojamus skaitytojus

« kokius pokycCius galite padaryti savo skaitymo aplinkoje, kad vaikai
pameégty knygas ir skaityma
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Grjztamasis rysys

Bendravimo kompetencija




Grjztamasis rysys pertraukos metu
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Greiti laiméjimai

Skaitymas
Gerosios praktikos auginimas




NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

Klausimai, komentarai, diskusijos

Skaitymas
Gerosios praktikos auginimas
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Geros praktikos auginimas

Tolesni veiksmai
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Ka ketinate daryti tollau’?

Pirmoji sesija: Kalbos ir komunikacijos kelioné Svietimo srityje
Antroji sesija: Bendravimas visoje mokymo programoje

TrecCioji sesija: Prasmés ir kirybiSkumo kdrimas
Ketvirtoji sesija: Bendravimas ir kompetencija
Penktoji sesija: Vertinimas bendraujant

Sestoji sesija; Skaitymas ir supratimas

MASTYMO KLAUSIMAS




Svarstytinas aspektas

Daugiau informacijos:

https://www.dropbox.com/s/m76p6mdep95qit2/DGT%20Summary.pdf?dl=0

Pagrindiné TDT perzilros

iSvada buvo ta, kad GREAT TEACHING
kruop$giai parengtos Saoamee
profesinio tobuléjimo

galimybés, kuriose daug
démesio skiriama mokiniy
rezultatams, daro didelj “P DEvELoRMET
poveik] mokiniy pasiekimams.




Kaip galime strategiskai planuoti pokycius?

“Isgyvena ne stipriausia ar protingiausia rasis, o ta, kuri
geriausial reaguoja / pokycius.”

Charles Darwin
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VEIKSMU PLANAVIMAS
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REFLEKSIJA

Kas pavyksta gerai?
Ka reikia tobulinti?

Ka ketinate daryti?

Maome™E asfy vecma
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Atvejo analizé Bendradarbiavimo lyderysté,
mokymas ir mokymasis

Mokymosi klittis : Mokiniai turi silpnus skaitymo, raSymo ir bendravimo jgudzius. Rezultatai yra
gerokai prastesni, palyginti su kitomis salies mokyklomis.

Vizija : Musy bendry veiksmy déka mokiniai greitai jgis skaitymo, rasymo ir bendravimo jgudziy. Tai
turés jtakos akademiniams rezultatams ir geresnei gyvenimo kokybei.

2019
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Literacy Area

Short
(Easter 2020)

Intended Impact

Medium
(September
2020)

Intended Impact

Long
(Easter 2021)

Intended impact

Literacy basics™®

All subject areas
are aware of the
basics* and are
experimenting.
Best practice/
suCcess is
shared. Support
is called for and
actioned.

Staff are
developing their
literacy practice
through
experimentation/
sharing and
support.

Students’ literacy
is improving,
although not
perfectly
coordinated at
starting point.

All subject areas
have embedded
practice for the
basics. Best
practice and
success is
regularly shared.
Targeted support
for specific
subject areas is
underway and
having impact.

All departments
are confident in
their

development of
literacy practice.

Teachers’ skill at
planning to
improve literacy
is improving
rapidly.

Students’ literacy

coordinated
effort.

Literacy basics
are a natural
part of planning
at UCA. More
creative

Development of more creative and
impactful literacy practice is emerging

practice and knowledge in literacy.

Students are making rapid progress in
literacy and more difficult to solve
problems with student literacy are
developing solutions.

Evidence file
collated for each
subject®*

An overview of
literacy practice
in UCA is easily
accessible.

Literacy leads can
articulate exactly
what is
happening and
where across the
academy.
Examples of good
practice and
areas requiring
support or CPD
are identified.

Evidence files are
used in whole
school CPD.

Staff are able to
access literacy
practice across
the curriculum
and use this
knowledge to
develop their

own practice.

Evidence files
show the
progress of
literacy through
student
examples/
testing/
department
development.

The development of literacy is clear
from January 2020 to September
2021. The impact of all actions is clear
to begin next steps for literacy
development._




Literacy Policy
Simplified

Policy is
simplified and
launched to all
staff.

Staff are able to
access the
literacy policy in
all subject areas
and able to use it

as part of their

Literacy policy is
used for planning
in all subject
areas.

All staff can
articulate and
find examples of
the literacy
policy in action.

Literacy policy is
amended
regularly as
outstanding
practice
develops new

The literacy policy becomes a living
document that is adapted as practice
grows. All staff know the basics of
literacy so this policy can now
become part of outstanding practice.

planning. ideas.__
Student Literacy | A plan for This idea is ready | Student literacy | The impact of Student literacy | Students support each other in
Leads student literacy | to be trialled trial has taken student literacy leads are developing literacy habits.
leads is created. | following Easter | place and leads has been regularly used in
break 2020. evaluated. evaluated and all lessons to Literacy is not something done to
problems support teacher | students by teachers but is part of life
troubleshooted. | and students in | at UCA and beyond.
This idea is ready | developing
to have a bigger | literacy practice
impact on whole | as a habit.
school literacy.
Reading across World book day | Literacy leads Confident staff Reading is Students are Students are regularlyread to in a
the curriculum is | collates staff have an overview | across the becoming an read to in all range of genres across the

regular and
embedded in a
wide range of
subjects

voice about
their confidence
in and the
impact of
reading to
students in
lessons.

of where
beginning
reading to
students may
have the most
impact and be
easiest to
implement.

curriculum read
to students at
least once each
week.

Staff choose
books that
enhance the
learning in their
subject area to
inspire students
to read.

embedded part
of UCA life
through good
practice.

Good practice
examples lead
the way for less
confident subject
areas to try
reading for
pleasure.

subject areas
across the
curriculum. Staff
read at
appropriate
times and
choose books
that inspire
students in their
own subject
areas.

curriculum.

Students see reading as part of their
daily routine at UCA and are inspired
to make their own choices as readers.




2021 m. atspindys

« Mokiniai, besimokantys pagal mokymo programag, nuosekliai iSsako savo
mintis ir turi galimybe praktiskai kalbéti pagal visg mokymo programa.

« Mokiniai nuosekliai raso naudodami pagrindus ir visose pamokose yra
skatinami graziai rasyti.

» Skaitymas jtraukiamas j visg mokymo programag

o ISskirtinio rastingumo Sventé yra kiekvieno planavimo dalis.

. Darbuotojai visose mokymo programose skatinami kdrybiskai jgyvendinti
rastingumo idéjas.

« Visuose dalykuose mokiniams bent kartg per savaite skaitomi jy dalykui
tinkami ir jkvepiantys tekstai.
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Slater (2011: 221)

Dirbdama kartu, kaip vadovy komanda, musy nagrinéjama mokykla sugebeéjo jveikti visuomenés kultirag (menkas rastingumas ir
prastas santykis su Svietimu), pasitelkdama tvirtas organizacines struktiras (nuoseklumas, pasireiskiantis tvirtomis vizijomis ir

vadovavimu).

- Kultdra egzistuoja keliais lygmenimis. [Visuomenés ir organizacijos kulttra skiriasi].

- Visuomenés kultlra yra giliai jsiSaknijusi, pagrjsta vertybémis ir savaime suprantama
paprastai visoje Salyje.

- Organizacine kultlrg sudaro lankstesné praktika, kurig vadovai gali keisti.
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John P. Kotter

Implementing
& sustaining
the change

Skaityi toliau

v https://hbr.org/1995/05/leading-
T) Dontlet-up change-why-transformation-efforts-
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Engaging &
enabling the

organization

Creating a
climate for
change



https://hbr.org/search?term=john p. kotter&search_type=search-all
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2

/ pagrindinés klaidos, daromos bandant jdiegti pokycCius

Ka? Nagrinésime Kotter straipsnj, kuriame jis aptaria pagrindines klaidas, kurias zmoneés daro
vadovaudami pokyCiams jstaigose.

Kaip? Kiekvieng klaidg paeiliui apzvelgsime ir aptarsime jas, atsizvelgdami j misy dabartine
praktikg. Uzsirasykite savo atsakymus, kad galétumeéte juos jtraukti j veiksmy planavima.

Kodél? Norime panaudoti informacijg, kurig surinkome per Sesis uzsiémimus, kad galétume
vadovauti pokyCiams ir uztikrinti jy sékme.
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Klaida Nr. 1: nepakankamas skubos jausmas

Kodél turétumete keistis?
Kodél tai batina padaryti batent dabar?

Kas yra tai, be ko negalite gyventi?

AGENTURA

J'D Kotter SMS/M
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ldejos dél skubos

Pasaulis pasikeite! Jei nesikeisime kartu su juo, neiSgyvensime
Inspekcija
Teévai

Rezultatal

Ny ~ NACIONAUINE .I;
(Nauy SVIETIMO
m AGENTURA , e @



Klaida Nr. 2: nesukurta pakankamai galinga
vadovaujanti koalicija

Ar esate pakankamai galingas?
Ar galite jgyti daugiau galios?

Ar tie, kurie yra aukSC€iau musy, visisSkai pritaria?
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Reikia sukurti kuo didesnj pagrinda. Naujuosius mokytojus
galite sutikti pakeliui!

Kaip kolegos galéty jus palaikyti?

Kaip pritrauksite besimokanciuosius?

Kaip jtrauksite kitas suinteresuotgsias Salis?

Naujai paskirto mokytojo mentorystés sistema.

Kas dvi savaites vykstantys susitikimai su "jsijungusiais" mentoriais

Kaip uztikrinsite, kad mentoriai parduoty jlsy vizijg? Ar galetuméte numatyti paskatas tapti mentoriumi, uz

kurias nerelketq mokeéti grynaisiais pinigais, pavyzdziui, papildoma laisva diena vasaros semestre, nemokami
pietls kas semestrg ir pan.

AGENTURA
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Klaida Nr. 3: truksta vizijos

Ar galime individualiai perteikti savo vizijg ir visi sakyti tg patj?

Jei paklaustume mokinio apie jusy klaseés vizijg, ar jis jg teisingai suformuluoty?

Jei paklaustume bet kurio darbuotojo, ar jis dabar galéty mums perteikti masy vizijg?
Ar galime perteikti savo vizijg greiCiau nei per penkias minutes?

Kokia yra masy vizija? Ar ji aiSkiai susijusi su mokiniy pasiekimais?
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MUsy bendra vizija

"Unity City Academy" norime, kad kiekvienas vaikas buty jkvéptas pasirinkti nepaprastg
gyvenima.

Mudsy misija - siekti, kad kiekvienas Greenwoodo akademijos vaikas buty jkvéptas
pasirinkti nepaprastg gyvenima.

Tikimés, kad kiekvienas vaikas, paliekantis Tamvorto verslo koledzg, turés kvalifikacija,
1gud2|us Zinias ir charaktery, kad galéty pasinaudoti siektinomis galimybémis po 16 mety
Ir gyventi nepaprastg gyvenimg, kuriame vyrauty pozityvis santykiai, atsparumas ir
finansiné nepriklausomybeé.
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Klaida Nr. 4: Nepakankamas vizijos pateikimas

Kaip daznai mokiniai / darbuotojai girdi / mato masy vizijg?
Kokiais kanalais perduodame vizijg?

Ar yra daugiau galimybiy perteikti masy vizijg?

AGENTURA

. ' P, Kotter SMgM
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Vizijos perteikimo id€jos

CPD stendai (jskaitant virtualius)

kas dvi savaites vykstantys CPD uzsiémimai per mokslo metus, kuriy metu visi kolegos kvieCiami
pasidalyti, kaip jie seékmingai jgyvendino vizija.

Naujienlaiskiai

Visuose susitikimuose minima vizija

Vizijos jtraukimas j elektroninio pasto parasus

Vizijos jtraukimas | interneto svetaine
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Klaida Nr. 5: nepasalintos klilutys, trukdancios
igyvendinti nauja vizija

Kokios yra musy kliGtys?

Kaip galime jas pasalinti, iSlikdami iStikimi savo etikai ir vizijai?
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KliGties pavyzdys - laikas

Pasalinkite nereikalingus
Sukurkite paramos kultlirg

Tyrinekite laikg taupancCius mokymo metodus

. ~ NACIONAUINE
B NS SUiero =
AG E NTU RA - V‘r";;&v: rut ;‘t»f:‘gr(,\ .A L ri\ o



Klaida Nr. 6: nesistemingas trumpalaikiy laimejimy
planavimas ir kiirimas

Ar trumpalaikes pergales pasiekiame atsitiktinai, ar dél to, kad jas sukliréme?
Kokias trumpalaikes pergales galime pasiekti naujos kadencijos pradzioje?

Kaip a) uztikrinsime, kad jie jvykty, b) informuosime apie tai visus?
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Trumpalaikiy laiméjimy pavyzdys

Paprastas metodas, kurj nuolat naudoja visi darbuotojai ir mokiniai

Visi darbuotojai gali papasakoti, kokia yra vizija ir kaip jie jg jgyvendina.
Tiksliné klasé, kurioje vienas TLC narys daro didesne nei tikétasi pazangg
TLC sékmingai vykdo CPD, kuris sulaukia teigiamy atsiliepimy

Mokytojy nuomoné rodo, kad darbuotojai teigiamai vertina TLC darbg

Dar vieno reméjo pritraukimas
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Dabar, kai apzvelgeme septynias dazniausiai
pasitaikancCias Kotter klaidas, kg galetume pakeisti
savo veiksmy planavime?

Kaip galetume veiksmingiau vadovauti
pokyCiams?
A) Kaip mokytojas
B) Kaip vadovas
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Laikas veiksmy planavimui
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Grjztamasis rysys siekiant judeti pirmyn

Kg darysite? Kaip tai darysite?

NACIONALUINE e
Sv . . .
AGgm/{lght 202yma Limited. All Rights Reserved.

g " | snp




