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\ POKYCIAI MOKYMOSI PROCESE PER 2020 METUS
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\ PROBLEMATIKA IR ESAMA SITUACLJA

PROBLEMATIKA | Vis labiau jsigalint skaitmeninéms technologijoms visose gyvenimo srityse, atsiranda stipresnis poreikis mokinti jvairaus
amziaus asmenis ne tik kaip naudotis tomis technologijomis, taciau ir kaip atsirinkti bei kritiSkai vertinti informacijg, atkeliaujancig anksciau
nematytais mastais. Sis poreikis reikalauja poky¢iy bendrojo ugdymo programose ir naujy mokymo metody bei jrankiy taikymo.

ESAMA SITUACUA | Jrankiy analizei ir esamos Svietimo situacijos vertinimo pagrindu buvo pasirinkti du metodiniai dokumentai — Geros
mokyklos koncepcija ir Formuojamojo vertinimo metodiné priemoné:
Geros mokyklos koncepcija. Siame dokumente numatytos gairés ir vizija, kaip turéty keistis ir vystytis mokyklos veikly vykdymas, o
pazangayraapibudinta kaip per tam tikrg laikg pasiektas lygis, atsiZzvelgiant j mokymosi startg bei asmenines raidos galimybes.
Metodiné priemoné , Formuojamasis vertinimas —individualiai pazangai skatinti”. Formuojamasis vertinimas yra procesas, nukreiptas j
jrodymy apie mokinio mokymasiir iSmokima rinkimg ir jy naudojima tobulinant mokyma ir mokymasi.

JRANKIY ANALIZE | Siekiant jvertinti $iuo metu taikomus funkcionalumus ir galima spraga jrankiy pasitloje, buvo jvertinti jrankiai, kurie
naudojami Lietuvoje ar uzsienyje. Jvertintijrankiai: Moodle, Google Classroom, MS Teams, EDUKA Klasé, ManageBAC, Uzdevumi, ViLLE.
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\ PAZANGOS JRANKIO TIKSLAS IR SIEKIAMAS REZULTATAS
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Siekiant jgyvendinti kokybiSkesnio pazangos vertinimo pokycius Svietimo procese atsiranda
poreikis sukurti jrankj, kurio pagalba buty galima efektyviau vertinti individualig pazangg,
padéti mokiniui keltis tikslus, jy siekti, apzvelgti savo pazangg ir taip visapusiskai vystyti savo
kompetencijas —tiek dalykines, tiek asmenines.

Supaprastinti formuojamojo vertinimo vykdymo procesai;

Sukurtas skaitmeninis jrankis, padedantis jtraukti jvairaus amiZiaus grupes j visapusisko
mokymosi strukturg;

Surinkti nuasmeninti duomenys, kurie padés ne tik tobulinti skaitmeninj jrankj, bet ir bendrojo
ugdymo programas bei teikti rekomendacijas mokytojams.



\ PAZANGOS JRANKIO KURIMO ETAPAI
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Rinkos apzvalga, jrankiy analizé, poreikiy nustatymas — jvertinama esama situacija, kokios funkcijos jgyvendinamos, o
kokiy rinkoje truksta (2021 m. vasario meén.);

Pokalbiai su suinteresuoty Saliy atstovais — kalbinami atstovai iS mokykly, tévy bei mokykly asociacijy, jrankiy diegéjy,
uzsienio Saliy Svietimg kuruojanciy jstaigy ir kt. (2021 m. vasario-kovo mén.);

Techniniy reikalavimy jrankiui rengimas — pagal nustatytus rinkos poreikius ir NSA keliamus tikslus rengiami
reikalavimai blsimam jrankiui (2021 m. kovo-balandzio mén.);

Pilotinis (bandomasis) jrankio paleidimas — atliekamas keliose mokyklose, po kuriy pastebéjimy jrankis yra tobulinamas
(per 5 mén. nuo Sistemos diegimo sutarties pasirasymo);

Techniniy reikalavimy atnaujinimas — atsizvelgus j pilotinio bandymo rezultatus ir atsiliepimus yra pakoreguojamas
techniniy reikalavimy dokumentas (per 1 mén. po pilotavimo pabaigos);

Jrankio diegimas ir paleidimas mokyklose — pagal galutinius reikalavimus yra kuriamas jrankis, kuris bus taikomas
didesniame kiekyje mokykly (per 2 mén. nuo atnaujintos techninés specifikacijos patvirtinimo).



\ TRUMPA JRANKIU IR JY FUNKCIJU APZVALGA

Atlikus dabar Lietuvoje ir uzsienyje naudojamy jrankiy apzvalgg, buvo isSgrynintos tokios dazniausiai pasitaikancios funkcijos: uzduociy
paskyrimas ir atlikimas, tiksly (iSsi)kélimas, automatinis jvertinimas, veiklos rezultaty pateikimas ir stebésena, mokymosi turinio
jkélimas, mokymosi turinio rekomendacijos, elektroninio portfelio kurimas, moksleiviy grupiniy projekty klasifikavimas, moksleiviy
tarpusavio pagalbos rekomendacijos.

FUNKCLA MOODLE MS TEAMS EDUKA KLASE GOOGLE MANAGEBAC UZDEVUMI VILLE
UZDUOCIY PASKYRIMAS IR ATLIKIMAS
TIKSLY (13S1)KELIMAS x x x x x
IAUTOMATINIS |VERTINIMAS

EIKLOS REZULTATY PATEIKIMAS IR STEBESENA
MOKYMOSI TURINIO |KELIMAS
MOKYMOSI TURINIO REKOMENDACIOS x x x x x x x
ELEKTRONINIO PORTFELIO KURIMAS x x x x x x
MOKSLEIVIY GRUPINIY PROJEKTY KLASIFIKAVIMAS x x x x x x x
MOKSLEIVIY TARPUSAVIO PAGALBOS REKOMENDACIOS x x x x x x x

Pastebéjus, jog tam tikry pradiniame etape issikelty funkcijy nebuvo pastebéta jrankiy apzvalgos metu, Sios funkcijos (mokymosi
turinio rekomendacijos, moksleiviy grupiniy projekty klasifikavimas, moksleiviy tarpusavio pagalbos rekomendacijos) buvo nejtrauktos
j galutinj sgrasg, kuris numatomas kuriamo jrankio reikalavimy kélimui.
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\ PROJEKTO METU BUVO VYKDYTI POKALBIAI SU SUINTERESUOTOMIS SALIMIS

Norint suprasti esamg pazangos vertinimo problematikg ir keliamus tikslus, buvo vykdyti pokalbiai su atstovais is$ Siy institucijy ar
organizacijy:

Estijos Svietimo ir jaunimo taryba (vyriausybiné agentira);

KTU inZinerijos licéjus;

Lietuvos gimnazijy asociacija;

Lietuvos mokyklos vadovy asociacija;

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

Microsoft;

SIA ,,Uzdevumi“;

Siauliy Salduvés progimnazija;

Siauliy Simono Daukanto gimnazija;

Siaurés Lietuvos tévy asociacija;

UAB , Ateities pamoka” (TAMO ir EDUKA valdanti motininé jmoné);

Vilnius international school;

Ziniy ekonomikos forumas.

Pokalbiy metu buvo nagrinéjama bendra Svietimo situacija Lietuvoje, anksciau pradétos ir Siuo metu numatytos reformos, pazangos
vertinimo geroji praktika bei s€kmeés kriterijai naujo pazangos vertinimo jrankio ktrimui ir taikymui.
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\ TIKSLY ISSIKELIMAS KURIANT PAZANGOS JRANKIO VIZIJA

REKOMENDACIOS VERTINIMO PROCESUI (JRANKIUI) | Jvertinus suinteresuoty Saliy atstovy pasisakymus, yra numatomos
rekomendacijos pazangos vertinimo tiksly kélimui, kurios véliau taikomos rengiant technine specifikacijg pazangos vertinimo jrankiui.
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Mokytojo funkcijy atlikimo efektyvinimuiir pagalbai turéty buti naudojamas kuo mazesnis jrankiy skaicius;
Jrankis turéty palengvinti techninius mokytojo darbo aspektus, o ne sukurti naujas proceduras ar procesus;

Jrankio funkcijy sgrasas ir pateikimas turi atsizvelgti j amziaus grupe, kuriaiyra taikomas jrankis, kitu atveju jrankio funkcijos ar
pateikimas gali nesutapti su konkrecios amziaus grupés gebéjimais ar poreikiais;

Jrankyje turi buti sukurta stabili strukttrg, kurios atskiras dalis buty galima nesunkiai keisti - tai padéty uztikrinti naudojimo testinumg;
Svarbu mokintiir skleisti informacijg apie jrankio naudojimo paskirtj, tikslus ir naudg visoms suinteresuotoms salims;

Jrankis turi suteikti galimybe vertinti ne tik dalykines kompetencijas (konkretaus mokymosi dalyko Zinios), bet ir asmenines
kompetencijas (laiko valdymas, kritinis mgstymas, kompiuterinis rastingumas, kt.), nustatyti jy vystymosi kryptj;

Jrankyje turi bati sukurta palankiterpé komunikacijai tarp mokiniy, mokytojy ir tévy bei turi biti nustatyta kokia informacija pasiekia
suinteresuotas Salis ir kokiu periodiSkumu.
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