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Parama mokykly vadovams, atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo lyderiams

Projekto apzvalga

Tai — dvejy mety trukmés Brity Tarybos vykdomas, Europos Sgjungos IéSomis finansuojamas
projektas. Projekto pradzia — 2020 m. birZelio 15 d. Projekto tikslas — teikti parama Lietuvos
mokykly vadovams ir padéti jiems jgyvendinti atnaujintg pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos planus ugdymo turin;.

Jvairiose pasaulio Salyse atlikty tyrimy duomenys rodo, kad mokykly vadovy jtaka mokiniy
pasiekimams — antrasis pagal svarbg po mokymo(si) klaséje veiksnys.

Jgyvendindami projektg, tarptautiniai Svietimo ekspertai intensyviai dirbs su mokykly
vadovais ir kitais vadovaujanciais Lietuvos Svietimo sistemos specialistais. Ekspertai padés
ugdyti lyderystés gebéjimus mokyklose, kad mokykly vadovai savo mokyklose tapty mokymo
ir mokymosi lyderiais, galinciais uztikrinti, kad mokyklos mokytojai veiksmingai jgyvendinty
naujg kompetencijomis grjstg ugdymo turinj, o reformos programa buty sklandziai
igyvendinta visoje Salyje.

Pirmieji metai
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pakvies 30 geriausiy Lietuvoje, jvairiy tipy mokyklose
dirbanéiy vadovy, kurie noréty dalyvauti dvejy mety trukmeés profesinio tobulinimo

programoje. Ketinama pakviesti Sioje profesinio tobulinimo programoje dalyvauti 20 mokykly
vadovy, 5 mokykly vadovy pavaduotojus ir dar 5 kity Svietimo sriciy specialistus.

Per pirmuosius projekto jgyvendinimo metus, kurie prasidés 2020 m. rugséjj, projekto metus
jie dalyvaus astuoniuose kas meénesj rengiamuose dviejy dieny trukmés mokymuose, —
mokysis mokymo ir mokymosi lyderystés, taikyti jos metodus, padésiancius mokyklos
darbuotojams jgyvendinti naujgjj ugdymo turinj.

Projekto dalyviy grupé metus dirbs drauge su tarptautiniais ekspertais, kad parengty
mokomosios medziagos paketa. Juo véliau bus galima naudotis visose Lietuvos mokyklose,
siekiant mokytojams ir mokykly vadovams padéti daug sékmingiau diegti atnaujintg ugdymo
turinj mokyklose.

Grupés nariai mokysis, kaip kurti savo mokyklose strategine vizijg ir kryptj, kaip vadovauti ir
valdyti pokycius, planuoti, vykdyti stebéseng ir atlikti vertinimg, rengti kitus Svietimo
specialistus tapti mokymo ir mokymosi lyderiais ir — svarbiausia — vadovauti mokymo ir
mokymosi procesui bei didinti gero mokymo(si) poveikj jaunimui visoje Lietuvoje.



Mokomoji iSvyka

Pirmaisiais projekto jgyvendinimo metais projekto dalyviy grupé turés galimybe dalyvauti
savaités trukmés mokomojoje iSvykoje j Velsg (Jungtiné Karalysté). Jos metu lankysis Velso
mokyklose ir kitose Svietimo sistemos institucijose, susipazins su jy veikla. Velse, kurio
teritorija yra panasaus dydzio kaip Lietuvos, diegiamas naujas ugdymo turinys ir daug dirbama
rengiant mokykly vadovus. PISA tyrimo duomenimis, sparCiai geréja Velso mokiniy
pasiekimai, palyginti su kaimyninémis Jungtinés Karalystés dalimis, nors neseniai jie dar buvo
gana Zzemi. Panasiai kaip ir Lietuvoje, Velso mokykly vadovai ir mokytojai, padedami vietos
valdZios, jgyvendina pokycius. Vyksianti j mokomajq iSvyka projekto dalyviy grupé lankysis
mokyklose ir turés galimybe bendrauti su Velso Svietimo specialisty grupémis, mokytojy
rengéjais, ministerijos darbuotojais. Jie pasidalys turimomis Ziniomis, aptars iSugdytus
gebéjimus, pateiks jzvalgas.

Antrieji metai

Projekto dalyviai, per pirmuosius projekto metus meistriskai jvalde mokymo ir mokymosi
lyderystés ir fasilitavimo (vadovavimo) gebéjimus, antraisiais metais konsultuos kitus mokykly
vadovus. Kiekvienas projekto dalyvis, patariamas, stebimas, kuruojamas, ugdomas ir
vadovaujamas tarptautiniy eksperty, parengs apytikriai po 10 savo mokyklos vietovéje
dirbanciy vadovy ir iSmokys juos mokymo ir mokymosi lyderystés strategijy. Tuo tikslu jie
naudos mokomosios medZiagos paketg, kuris bus parengtas kartu su ekspertais ir pagal kurj
bus organizuoti mokymai Siame etape atrinktiems mokykly vadovams.

Tikimés, kad antryjy mety pabaigoje, kad apytikriai 300 mokykly vadovy bus pasinaudoje
galimybe patobulinti savo, kaip mokymo ir mokymosi lyderiy, gebéjimus. Tai padés visos
Lietuvos Svietimo specialistams jgyvendinti naujajj kompetencijomis grjstg ugdymo turin;.

Tinkamy kandidaty atranka

Tikimés, kad JUs rupestingai apsvarstysite, ar tikrai esate pasiryze dalyvauti projekte. Tai labai
jdomi ir naujoviska profesinio tobulinimo galimybé, taciau dél jos apsispresti, manytume, néra
lengva.

Per dvejus projekto jgyvendinimo metus tokiam jsipareigojimui reikia skirti nemazai laiko: per
pirmuosius metus — 16 dieny mokymams, savaite mokymo iSvykai j Velsg; per antruosius
metus apytikriai 15-20 dieny kity vadovy mokymui.

Laukiame galinéiy jsipareigoti Svietimo specialisty, kurie gali pasikliauti savo kolegomis
mokyklose, kad Sie sugebés pirmiau aptartg dieny skaiciy dirbti be projekto dalyviy ir kurie
gaus rastigka savo savivaldybeés pritarima dél palaikymo. Sie $vietimo specialistai turés pelnyti
kity mokykly kolegy pasitikéjima, kad galéty juos rengti ir mokyti antraisiais projekto metais.

Be to, pirmaisiais projekto metais mokymai vyks angly kalba, taigi, svarbu, kad kandidatai
galéty dalyvauti mokymuose Sia kalba.

Tikimés dirbti su Jumis!



